sezéna: 2021/2022
skupina: oranZova
ID oddilu: 544

Cesky florbal

sidlem Lomnického 1705/5, 140 00 Praha 4 Nusle

spolek zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 2994
1CO: 61387991

zastoupeny Toméasem Frankem, feditelem sekretariatu

(dale jen ,.CF*)

Oddil Dam déti a mladeze D&in IV, Teplicka 344/38, piispévkova organizace
sidlem Teplicka 344/38, 40502 Décin

IC: 70949565

statutarni zastupce Svétluse Hochwalderova

(dale jen ,,oddil*)

Uzavfely nize uvedeného dne tuto

Smlouvu o spolupraci
"Komplexni rozvoj oddilt"

PREAMBULE
CF ma zajem o vyutiti sluzeb oddilu, spotivajicich v zajistovani touto smlouvou specifikovanych cinnosti, které maji
za cil rozvoj florbalu mezi oddily spolupracujicimi s CF. Spolupréace CF a oddilu dale té7 jako , projekt”.

Clanek 1
Pfedmét smlouvy
Predmétem této smlouvy je poskytovani sluzeb oddilem pro CF za nize sjednanou odménu.

Clanek 2
Povinnosti oddilu
PFi pInéni této smlouvy je oddil povinen dodrZovat niZe uvedené povinnosti:

2.1. Pracovné pravni
o oddil je povinen pro plnéni této smlouvy uZivat pouze své zaméstnance Ci osoby, se kterymi ma uzavienou
dohodu o spolupréci. Pracovni smlouva &i dohoda o spolupréci musi byt sjednana pisemné minimainé na
obdobi 1.9.2021 a? 31.8.2022 a musi v ni byt jasné specifikovana prava a povinnosti obou stran,
o na vyzvu CF do 2 tydnd doruit kopii pracovni smlouvy ¢i dohody o spolupraci sjednané se véemi osobami
dle odst. 2.1 této smlouvy; Ize tak ucinit i prostfednictvim elektronické komunikace.

2.2. Pfehledy
o oddil se zavazuje pravidelné vyplacet osoby dle odst. 2.1 této smlouvy
o oddil je povinen na 7adost CF doloZit obecné (depersonalizované) doklady o takovém vyplaceni (pfehledy v
excelovské tabulce a vypisy z U¢tu; u zaméstnancl téZ doklad o odvodu zdrav. a soc. pojisténi) a to
nejpozdéji do 2 tydnil od obdrZeni takové Zadosti.

2.3. Nésledek nesplnéni povinnosti oddilu
o Nesplni-li oddil jakoukoliv povinnost dle odst. 2.1 & 2.2 této smlouvy, nevznikda mu narok na odmeénu za
dotéené obdobi , T, ve kterém oddil po celou dobu takového obdobi neplnil podminky dle téchto
ustanoveni.
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Clanek 3
Poskytované sluzby
3.1. Sportovni sluzby

0ddil na zakladé této smlouvy poskytuje CF nésledujici sluzby zamé¥ené na pfipravu talentované mladeze a
odborny rast trenérd oddilt (dale jen sportovni sluzby):

Prace s talentovanymi jedinci

e 0ddil je povinen vést evidenci ohledné informaci o talentovanych jedincich s povéfenou osobou trenérsko-
metodického useku CF.

e 0ddil je povinen pro praci s talentovanou mladezi CF sdilet informace tykajici se talentovanych jedincd, a

to zejména informace o vykonnostnim a osobnostnim ristu.
e 0Oddil je povinen talentované jedince uvolfiovat pro akce CF, zejména srazy vybérovych druistev,
reprezentacnich druZstev a vybérovych kempd.

Povinnosti uéasti na akcich

o 1 spole¢nd pracovni dvoudenni jednani sportovnich manazer(i/$éftrenér(i zapojenych do projektu

o 3individuélni pracovni jednani sportovniho manaZera/$éftrenéra zapojeného do projektu

o 1 dvoudenni pracovni jedndni v oddile (sou¢asti bude schizka s trenéry viech kategorii) v ramci trenérsko-

metodické slozky
o 4 odbornd ptldenni jednani trenérsko-metodické slozky CF a oddilu

Povinnosti vést vzdélavaci akce

o PFipravit a odborné vést osobou sportovniho manazera/$éftrenéra zapojeného do projektu minimalné 1 a
maximalné 3 vzdélavaci semindfe v rdmci trenérsko-metodické cinnosti CF se zvlaétnim zietelem na
pfipravu talentované mlddeze.

StaZe do oddill

o Projiny oddil & oddily pfipravit stz ve svém oddile nebo si domluvit s jinym oddilem minimalné 1 celodenni
sta? v obdobi 1.10.-22.12.2021 v oblasti trenérsko-metodické s terminem nahlaseni tématu, terminu a
mista do 1.11.2021 a minimalné 1 celodenni staZ v obdobi 10.1.-30.4.2022 v oblasti organiza¢ni s terminem
nahldseni tématu, terminu a mista do 20.1.2022.

IndividudIni rozvojovy pldn

o D001.10.2021 pedloZit Individualni rozvojovy plan (IRP) na presné uréené obdobi (fijen-kvéten), kde bude
vyspecifikovan minimdlné 1 projekt z trenérsko-metodické oblasti s jasné definovanym popisem, pfinosem
pro oddil a metrikami pro zavére¢né vyhodnoceni jednotlivych projektd. Do 03.05.2022 predloZit detailni

vyhodnoceni IRP.

Interni materidly
o Poskytnout CF na vyzadéni interni materidly oddilu z oblasti prace s talentovanou mlddeZi pro interni
potiebu projektu. Poskytnuti internich materidlG oddilu z oblasti prace s talentovanou milddeZi ostatnim

oddilim je mozné pouze po vzajemné domluvé.

Text faktury za sportovni sluzby: Fakturujeme vém na zdkladé Smlouvy o spoluprdci "Komplexni rozvoj oddild"
za poskytnuté sportovni sluzby v oblasti talentované middeZe.
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3.2. Organizacni sluzby

Oddil na zékladé této smlouvy poskytuje CF ndsledujici sluzby v oblasti organizace a Fizeni oddilu spojené
s rozvojem CF (déle jen organizaéni sluzby):

Povinnosti ucasti na akcich
o 1 workshop (1 dvoudenni) s U¢asti osoby v organizaéni sloZce zapojenych do projektu (manazer/sekretar)
na téma organizace a fizeni oddild
3 individualni pracovni jednani (s ucasti vidy manazera/sekretare) na téma organizace fizeni daného oddilu
o 3 spole¢na plldenni pracovni jedndni s marketingovymi pracovniky oddil(

Povinnosti vést vzdéldvaci akce
o Pfipravit a odborné vést alespori minimdlné 1 a maximalné 3 vzdéldvaci seminafe osobou
manaZera/sekretafe zapojeného do projektu na téma nédbory, propagace florbalu a marketingu.

Staze do oddild

o Projiny oddil ¢i oddily pfipravit staZ ve svém oddile nebo si domluvit s jinym oddilem minimélné 1 celodenni
staZ v obdobi 1.10.-22.12.2021 v oblasti organiza¢ni s terminem nahla$eni tématu, terminu a mista do
1.11.2021 a minimdlné 1 celodenni stdz v obdobi 10.1.-30.4.2022 v oblasti organizaéni s terminem
nahlaseni tématu, terminu a mista do 20.1.2022.

IndividudIni rozvojovy plén

o Do 1.10.2021 pfedloZit Individualni rozvojovy plan (IRP) na piesné uréené obdobi (Fijen-kvéten), kde budou
vyspecifikovany minimalné 2 projekty z oblasti organiza¢ni ¢ komunikacni s jasné definovanym popisem,
pfinosem pro oddil a metrikami pro zavére¢né vyhodnoceni jednotlivych projektl. Do 03.05.2022 pFedlozit
detailni vyhodnoceni IRP.

Interni materidly
o Poskytnout CF na vyzadani interni materialy oddilu tykajici se oblasti organiza&ni a komunika&ni pro interni

potfebu projektu. Poskytnuti internich materidli oddilu z oblasti organizaéni a komunikaéni ostatnim
oddilim je mozné pouze po vzajemné domluvé.

Text faktury za organizacni sluzby: Fakturujeme vdm na zdkladé Smlouvy o spoluprdci "Komplexni rozvoj oddili" za
poskytnuté organizacni sluzby.

Clanek 4

Odména
4.1. Narok na odménu oddilu vznika pfi spInéni povinnosti oddilu dle odst. 2.1 a 2.2 a poskytnuti sluZeb dle ¢l.3 této
smlouvy za pfislusné obdobi.

4.2. Vy3e odmény za sportovni sluzby ¢ini 120000,- K¢. Pokud je oddil platce DPH, je v &astce dle tohoto ¢l. 4 jiz DPH
zahrnuto. Odména bude oddilu vyplacena ve dvou ¢astech, vidy na zékladé faktury vystavené oddilem, a to
nasledovné:

a) Castka 60000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdfive 20.-27.10.2021,

b) &éastka 60000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejd¥ive 20.-27.06.2022
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4.3. Vy$e odmény za organiza¢ni sluzby ¢ini 120000,- K¢. Pokud je oddil pldtce DPH, je v Castce dle tohoto ¢l. 4 jiZ
DPH zahrnuto. Odména bude oddilu vyplacena ve dvou &éstech, vidy na zakladé faktury vystavené oddilem, a to
nasledovné:

a) Castka 40000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdfive 20.-27.10.2021,

b) ¢&éastka 80000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdfive 20.-27.06.2022

4.4. 0ddil vystavuje faktury vidy za sportovni sluzby a organizaéni sluzby zvlast. Faktury budou vystaveny minimélné
se 14-ti denni splatnosti.

4.5.V pfipadé ukonceni této smlouvy pred koncem pfislusného obdobi , T“ nebo pfi nedodrzeni podminek smlouvy,
je oddil povinen CF vratit pFislusnou &ast odmény na zakladé jim vystaveného opravného dariového dokladu
(dobropisu), pfipadajici na dobu zbyvajici od ukonéeni smlouvy, resp. nedodrzeni podminek do konce pfislusného
obdobi, za které CF jiz oddilu uhradil odménu.

Clanek 5

Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1.9.2021 do 31.8.2022.
Clanek 6

Obecna ustanoveni

6.1. Smluvni strana mizZe tuto smlouvu vypovédét s vypovédni Ihlitou 2 kalendaini mésice, pocinaje prvnim dnem
kalendainiho mésice po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

6.2. V ptipadé poruseni povinnosti oddilu dle €. 2.1 &i 2.2 této smlouvy je CF oprdvnén tuto smlouvu vypovédét bez
vypovédni doby ke dni doruceni takové vypovédi.

6.3. Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti podpisem obéma smluvnimi stranami.
6.4. Tato smlouvy byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a kazda smluvni strana obdrZi jedno vyhotoveni.

6.5. Tato smlouva nahrazuje v celém rozsahu Smlouvu o spolupraci "Komplexni rozvoj oddilli" pro obdobi 1.9.2021
a7 31.8.2022, byla-li takové mezi CF a oddilem uzaviena. Smluvni strany se nadale Fidi pouze touto smlouvou.

V Prazedne ....................
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Priloha ¢. 1

ORANZOVA SKUPINA

1. individualni

schizka
1.-31821)

{13.8. -

2. individualni
schizka
8.10.21)

1. vina seminafl
vzdélavani

p—

GEtovani It

Vyplaceni

8.11.-22.12.21)
m

2. vina seminait
vzdélavani {14.2. - 31.3.22)

—

Vybér oddils
{1.-14.6.22)

CERVENEC

o si=ay individualni
Sl sufians individualni schizky schizka
2.-311.21 ;
vyhodnooent
| !
| 1. vina stai oddild (1.10. - 22.12.21) 1 2. vina sté3i oddils (10.1. - 30.4.22) |
] | |
KEMP BU18+BU17 KEMP BU18+BU1T KEMP BU18+BU1T | KEMP BU18+BU1T
28.-31.10.21 3.8.2.21 21.-24.4.22 19.-22.6.22
KEMP BU14+BU15 KEMP BU14+BU1S KEMP BU14+BU15 | KEMP BU14+BU15
18.-21.11.21 27-30.1.22 12.-15.5.22 9-126.22
KEMP GU15+GU1T KEMP GU15+GU1T KEMP GU15+GU17 | KEMP GU15+GU17
11.-14.11.21 20.-23.1.22 58522 2-58.22
&
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Pfiloha €. 2

Cestné prohlaseni manazera oddilu

- v v
Ja, ) ohp S 7 EPG\NEl(_ (Jméno a pFijmeni)
narozen/a ___ (datum narozeni),
rocne ciso__ RN

timto cestné prohlasuji,

(adresa trvalé bydlisté)

7e spliiuji podminky Komplexniho programu podpory vyhlaeného Ceskym florbalem od 1.9.2021 do 31.8.2022 tim,
Ze jsem na pozici v oddile jako plnotvazkovy pracovnik a Ze je mi vypldcena odména za ¢innosti pracovnika, ktery
je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako zaméstnance (pracovni smlouva) nebo OSVC s pFisluinym
Zivnostenskym opravnénim ve vysi minimalné min. 18.000 K¢ mésicné v obdobi 1. 9. 2021 - 31. 8. 2022. (odménou
pro obé varianty se rozumi hruba mzda). Zéroven éestné prohlasuji, Ze nevykonavam u jiné spolecnosti (firmy,
oddilu, ...) placenou ¢innost, kterd by presahovala 0,5 pracovniho tvazku.

ol :
V__DECINE (misto sepsani) dne QUOC] ZOM (aktualni datum)

Vlastnoruéni podpis
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Priloha ¢. 3

Cestné prohlaseni $éftrenéra / sportovniho manazera oddilu
D) ~
J3, ]ETQ Mo | (Jméno a pFijmeni)

narozen/a _ (datum narozeni),
rodné Cislo _I

bytem

(adresa trvalé bydlisté)

timto cestné prohlasuji,

Ze spliiuji podminky Komplexniho programu podpory vyhla$eného Ceskym florbalem od 1.9.2021 do
31.8.2022 tim, Ze jsem na pozici v oddile jako pInotGvazkovy pracovnik a Ze je mi vyplacena odména za
¢innosti pracovnika, ktery je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako zaméstnance (pracovni
smlouva) nebo OSVC s pFislusnym Zivnostenskym opravnénim ve vy$i minimalné min. 18.000 K¢
mésicné v obdobi 1.9.2021 - 31. 8. 2022. (odménou pro obé varianty se rozumi hruba mzda). Zaroven
Cestné prohladuji, Zze nevykonavam u jiné spolecnosti (firmy, oddilu, ...) placenou ¢innost, ktera by
ptesahovala 0,5 pracovniho tvazku.

v | ( (
Vv DEGIN (misto sepsani) dne SU . % . 20,% (aktualni datum)

Vlastnorucni podpis
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