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(délejen ,,oddl'l“)

Uzavf‘ely niie uvedeného dne tuto

Smlouvu o spolupra’ci
"Komplexnl’ rozvoj oddilfl"

PREAMBULE

CF mé zéjem o vyuiiti sluieb oddI'Iu, spoél’vajicich v zajiét’ovém’ touto smlouvou specifikovanVch éinnostl’, které maji

za cil rozvoj florbalu mezi oddily spolupracujl’cimi 5 CF. Spolupréce CF a oddilu déle téi jako ,,projekt”.

Cla’nek 1
PFedmét smlouvy

PFedmétem této smlouvy je poskytovém’ sluieb oddilem pro CF 23 niie sjednanou odménu.

Cla’nek 2
Povinnosti oddilu

PFi plnéni této smlouvy je oddil povinen dodriovat niie uvedené povinnosti:

2.1. Pracovné prévnl’
o oddil je povinen pro plnénl’ této smlouvy uiivat pouze své zaméstnance éi osoby, se kteei mé uzavFenou

dohodu o spolupréci. Pracovnl' smlouva éi dohoda o spolupréci musi t sjednéna pisemné minimélné na

obdobi 1.9.2021 a2 31.8.2022 a musi v m’ bytjasné specifikova’na préva a povinnosti obou stran,

0 na vy’Izvu CF do 2 tVdnG doruéit kopii pracovm’ smlouvy Ei dohody o spolupréci sjednané se v§emi osobami

dle odst. 2.1 této smlouvy; Ize tak uéinit i prostFednictvim elektronické komunikace.

2.2. PFehIedy
o oddil se zavazuje pravidelné vyplécet osoby dle odst. 2.1této smlouvy

o oddil je povinen na ia’dost CF doloiit obecné (depersonalizované) doklady o takovém vyplacem’ (pFehledy v

excelovské tabulce a vypisy z Oétu; u zaméstnancfi téi doklad o odvodu zdrav. a soc. pojiétém’) a to

nejpozdéji do 2 ty'ldm'] od obdrieni takové iédosti.

2.3. Nésledek nesplném’ povinnosti oddilu
o Nesplni-li oddil jakoukoliv povinnost dle odst. 2.1 éi 2.2 této smlouvy, nevzniké mu nérok na odménu za

dotéené obdobi ,,T”, ve kterém oddil po celou dobu takového obdobi neplnil podml’nky dle téchto

ustanoveni.



Clének 3
Poskytované sluiby

3.]. Sportovnl’ sluiby

Oddil na zékladé této smlouvy poskytuje CF nésledujici sluiby zamérené na pripravu talentované mlédeie a

odborm’l rfist trenérfi oddl’lfi (déle jen sportovm’ sluiby):

Préce s talentovaai iedinci
o Oddil je povinen vést evidenci ohledné informaci o talentovam’lch jedincn’ch s povérenou osobou trenérsko-

metodického Useku CF.
0 Oddil je povinen pro préci s talentovanou mlédeii CF sdl’let informace Wkajici se talentovanVch jedincfi, a

to zejména informace o Wkonnostm’m a osobnostm’m rflstu.
0 Odd“ je povinen talentované jedince uvolfiovat pro akce CF, zejména srazy vybérovy'lch druistev,

reprezentaém’ch druistev a vérovych kempfi.

Povinnosti UCaSti na akcich
o 1 spoleéné pracovm’ dvoudenm’jednéni sportovnl’ch manaierfi/ééftrenérfi zapojenych do projektu
o 3 individuélni pracovnl’jedném’ sportovm’ho manaiera/ééftrenéra zapojeného do projektu
o 1 dvoudenm’ pracovnijednénl’ v oddile (souéésti bude schflzka s trenéry véech kategorii) v rémci trenérsko—

metodické sloiky '

o 4 odborné pflldenni jedném’ trenérsko-metodické sloiky CF 3 oddilu

Povinnosti vést vzdélévaci akce
o PFipravit a odborné vést osobou sportovm’ho manaiera/§éftrenéra zapojeného do projektu minimélné 1 a

maximélné 3 vzdélévaci seminére v rémci trenérsko—metodické Einnosti CF se zvla’§tnl’m zretelem na
pripravu talentované mlédeie.

Stéie do oddilfi
o Projiny oddil (":i oddl’ly pripravit stéi ve svém oddI’Ie nebo si domluvit 5 jia oddilem minimélné 1 celodenm’

sta’i v obdobl’ 1.10.-22.12.2021 voblasti trenérsko-metodické sterml’nem nahlééeni tématu, terminu a

mista do 1.11.2021 a minimélné 1 celodenm’ stéi v obdobl’10.1.-30.4.2022 v oblasti organizaéni s terminem
nahlééeni tématu, terminu a mista do 20.1.2022.

Individuélm’ rozvoiovv plén
0 Do 01.10.2021 predloiit Individuélm’ rozvojovy'l plén (IRP) na presné uréené obdobl’ (Fijen-kvéten), kde bude

vyspecifikovén minima’lné 1 projekt z trenérsko-metodické oblasti sjasné definovam’lm popisem, pfinosem
pro oddil a metrikami pro zévéreéné vyhodnocem’ jednotlivych projektfi. Do 03.05.2022 predloiit detailm’
vyhodnoceni IRP.

Interni materiély
o Poskytnout CF na vyia’déni internl' materiély oddl'lu zoblasti préce stalentovanou mlédeil’ pro interm’

potrebu projektu. Poskytnuti internich materiélfi oddilu z oblasti préce stalentovanou mlédeii ostatnl'm
oddl’lflm je moiné pouze po vzéjemné domluvé.

Text fa ktury za sportovm’ sluiby: Fakturujeme vdm na zdk/adé Sm/ouvy o spo/uprdci ”Komp/exm’ rozvoj odd/7L?"

za poskytnuté sportovnl's/uiby v oblasti talentované mlddefe.
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3.2. Organizaénl’ sluiby

Oddl’l na zékladé této smlouvy poskytuje CF nésledujl’ci sluiby voblasti organizace a Fizenl' oddilu spojené
s rozvojem CF (déle jen organizaéni sluiby):

Povinnosti L'u‘fasti na akcich
o 1 workshop (1 dvoudenm’) s afiasti osoby v organizaéni sloice zapojenVch do projektu (manaier/sekretér)

na téma organizace a Fizem’ oddilfi
3 individuélm’ pracovnl’jednéni (s Uéasti vidy manaiera/sekreta’r‘e) na téma organizace Fizem’ daného oddilu
3 spolec‘fné pfildenm’ pracovm’jednéni s marketingovi pracovm’ky oddilfl

Povinnosti vést vzdélévaci akce
o Pripravit a odborné vést alespofi minimélné 1 a maxima’lné 3 vzdélévaci seminére osobou

manaiera/sekretére zapojeného do projektu na téma nébory, propagace florbalu a marketingu.

Stéie do oddilfi
o Projiny’l oddil éi oddily pFipravit stéi ve svém oddile nebo si domluvit sjim’lm oddl'lem minimélné 1 celodenni

sta’i v obdobl’ 1.10.-22.12.2021 v oblasti organizaém’ sterml’nem nahlééem’ tématu, terminu a ml’sta do
1.11.2021 a minimélné 1 celodennl’ stéi v obdobi 10.1.—30.4.2022 voblasti organizaém’ sterminem
nahla’éenl’ tématu, terminu a mista do 20.1.2022.

Individuélnl’ rozvoiovy’ glén
0 Do 1.10.2021 predloiit Individuélm’ rozvojovy plén (IRP) na presné uréené obdobi (rijen-kvéten), kde budou

vyspecifikovény minimélné 2 projekty z oblasti organizaéni 6i komunikaém’ s jasné definovaa popisem,
prinosem pro oddil a metrikami pro zévéreéné vyhodnocenijednotlivh projektfi. Do 03.05.2022 predloiit
detailm’vyhodnocem’ IRP.

Interm’ materiély
o Poskytnout CF na vyia’dém’ interm’ materiély oddilu tajici se oblasti organizaém’ a komunikaéni pro interm’

potFebu projektu. Poskytnutl’ internich materia’lfi oddilu z oblasti organizaém’ a komunikaém’ ostatnl’m
oddilfim je moiné pouze po vzéjemné domluvé.

Text fa ktury za organizaéni sluiby: Fakturujeme vdm na zdk/adé Smlouvy o spo/uprdci ”Komplexn/rozvoj odd/7L?" za
poskytnuté organizaén/ sluz"by.

Cla’nek 4
Odména

4.1. Nérok na odménu oddilu vzniké pri splném’ povinnostioddl’lu dle odst. 2.1 a 2.2 a poskytnuti sluieb dle él.3 této
smlouvy za prisluéné obdobi.

4.2. Wée odmény za sportovni sluiby éini120000,— K6. Pokud je oddil plétce DPH, je v ééstce dle tohoto El. 4 jii DPH
zahrnuto. Odména bude oddilu vyplécena ve dvou ééstech, vidy na zékladé faktury vystavené oddl’lem, a to
na’sledovné:

a) ééstka 6000O,- Kt“: s datem vystavenl' faktury nejdrl’ve 20.-27.10.2021,
b) ééstka 60000,- K6 5 datem vystavem’ faktury nejdfive 20.-27.06.2022
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4.3. Wée odmény za organizaénl’ sluiby Einl'120000,~ K6. Pokud je oddil plétce DPH, je v ééstce dle tohoto El. 4 jii
DPH zahrnuto. Odména bude oddilu vyplécena ve dvou ééstech, vidy na zékladé faktury vystavené oddilem, a to
nésledovné:

a) ééstka 40000,- K6 5 datem vystaveni faktury nejdfive 20.—27.10.2021,
b) ééstka 80000,— K6 5 datem vystavenl’ faktury nedive 20.-27.06.2022

4.4. Oddil vystavuje faktury vidy za sportovnl’ sluiby a organizaéni sluiby zvléét'. Faktury budou vystaveny minimélné
se 14-ti denm’ splatnosti.

4.5. V pfipadé ukonéem’této smlouvy pFed koncem pFI’sluéného obdobi ,,T" nebo pFi nedodrieni podminek smlouvy,
je oddil povinen CF vrétit pfisluénou éést odmény na zékladé jim vystaveného opravného dafiového dokladu
(dobropisu), pfipadajici na dobu zbyvajl'ci od ukonéem’ smlouvy, resp. nedodriem’ podminek do konce pFis|u§ného
obdobl’, 2a které CFjii oddilu uhradil odménu.

Clének 5
Doba trva’ni smlouvy

Tato smlouva se uzaviré na dobu uréitou 0d 1.9.2021 do 31.8.2022.

Clének 6
Obecné ustanoveni

6.1. Smluvni strana mflie tuto smlouvu vypovédét s vypovédnl’ Ihfltou 2 kalendéfni mésice, poéinaje prvnim dnem
kalendéfnl’ho mésice po doruéeni vovédi druhé smluvni strané.

6.2. V pFipadé poru§eni povinnosti oddilu dle El. 2.1 (”:i 2.2 této smlouvyje CF oprévnén tuto smlouvu vypovédét bez
vovédni doby ke dni doruéeni takové Wpovédi.

6.3. Tato smlouva naby’lvé platnosti a Uéinnosti podpisem obéma smluvnimi stranami.

6.4. Tato smlouvy byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a kaidé smluvm’ strana obdriijedno vyhotovem’.

6.5. Tato smlouva nahrazuje v celém rozsahu Smlouvu o spolupréci ”Komplexni rozvoj oddilfl" pro obdobi1.9.2021
a2 31.8.2022, byla—Ii takové mezi CF a oddl’lem uzavFena. Smluvni strany se nadéle Fidi pouze touto smlouvou.

V Praze dne ....................
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Pfiloha E. 2

Cestné prohlé§eni manaiera oddl’lu
"7* ‘ J V x 1

Jé, IUHD‘B 57—EPDNEIC (Jméno a ph’jmenl’)

narozen/a_-_(datum narozenl'),

mm...-
bytem-______(adresa trvalé bydliété)

timto Eestné prohla§uji,

ie splfiuji podminky Komplexm’ho programu podpory vyhlééeného Cesk florbalem 0d 1.9.2021 do 31.8.2022 tI'm.
ie jsem na pozici v oddile jako plnoUvazkovy pracovnik a ie je mi vyplécena odména za éinnosti pracovm’ka, ktery’l
je v pfimém smluvm’m vztahu s oddl'lem jako zaméstnance (pracovni smlouva) nebo OSVC s pfisluém'lm
iivnostensk oprévnénim ve vyéi minima’lné min. 18.000 Kc": mésiéné v obdobl' 1. 9. 2021 — 31. 8. 2022. (odménou
pro obé varianty se rozumi hrubé mzda). Zérovefi éestné prohlaéuji, 2e nevykonévém u jiné spoleénosti (firmy,
oddilu, ...) placenou éinnost, které by pFesahovala 0,5 pracovm’ho Livazku.

vvi { Q.
V .DEMM; (misto sepsénf) dne 3101/9 . 20M (aktuélnidatum)

Vlastnoruém’ podpis
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PFI’Ioha 6. 3

Cestné prohlééem’ §éftrenéra / sportovnl’ho manaiera oddl'lu
5 y

133, IETQ “‘9 W (Jméno a pfi'jmenl')

narozen/a_;(datum narozenl’),

a...-.
bytem (adresa trvalé bydliété)

timto Eestne" prohlas"uji,

ie splfiuji podmz’nky Komplexniho programu podpory vyh|é§eného Cesk florbalem od 1.9.2021 do
31.8.2022 tim, 2e jsem na pozici v oddile jako plnodvazkovy pracovm’k a 2e je mi vyplécena odména za
éinnosti pracovm’ka, ktery je v pFimém smluvnl'm vztahu s oddilem jako zaméstnance (pracovni
smlouva) nebo OSVC s pfisluém’lm iivnostensk oprévném’m ve vyéi minimélné min. 18.000 Kc”:
mésiéné v obdobi 1. 9. 2021 — 31. 8. 2022. (odménou pro obé varianty se rozuml' hrubé mzda). Zérovefi
éestné prohlaéuji, 2e nevykonévém u jiné spoleénosti (firmy, oddilu, ...) placenou Einnost, které by
pFesahovala 0,5 pracovniho Ovazku.

v i r).
V ‘QtF/m (mistosepsém’) dne 3U.(/ . 20M (aktuélm’datum)

Vlastnoruém' podpis
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