sezéna: 2023/2024
verze: sport/talent
ID oddilu: 544

Cesky florbal

sidlem Lomnického 1705/5, 140 00 Praha 4 Nusle

spolek zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vloZzka 2994
ICO: 61387991

zastoupeny Tomasem Frankem, feditelem sekretariatu

(dale jen ,,CF)

oddil:

sidlo:
IC:

DUm déti a mladeze Décin IV, Teplicka 344/38, prispévkova organizace

Teplickd 344/38, 40502 Décin
70949565

statutarni zastupce: Svétluse Hochwalderova
(dale jen ,,oddil”)

Uzavrely nize uvedeného dne tuto

Smlouvu o spolupraci
"Komplexni rozvoj oddilu a florbalu"

PREAMBULE

CF ma zajem o vyuziti sluZeb oddilu, spotivajicich v zajistovani touto smlouvou specifikovanych €innosti, které maji

za cil rozvoj florbalu mezi oddily spolupracujicimi s CF. Spoluprace CF a oddilu déle téZ jako , projekt”.

Clanek 1
Pfedmét smlouvy

PFedmétem této smlouvy je poskytovani sluzeb oddilem pro CF za niZe sjednanou odménu.

Clanek 2
Povinnosti oddilu

PFi plnéni této smlouvy je oddil povinen dodrZovat nize uvedené povinnosti:

2.1. Pracovné pravni

O

oddil je povinen pro plnéni této smlouvy uzivat zejména své zaméstnance ¢i osoby, se kterymi ma
uzavienou dohodu o spolupraci. Pracovni smlouva ¢i dohoda o spolupraci musi byt sjednana pisemné
minimalné na obdobi 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024 a musi v ni byt jasné specifikovana prdva a povinnosti obou
stran a mési¢ni odména ve vysi minimalné min. 20.000 K¢,

oddil ma povinnost mit minimalné 2 tyto osoby v oddile na pozicich manazera / sekretafe oddilu a
$éftrenéra / sportovniho manazera oddilu, které nevykonavaiji u jiné spolecnosti (firmy, oddily, ...) placenou
¢innost, ktera by presahovala 0,5 pracovniho Uvazku.

na vyzvu CF do 2 tydnG dorucit kopii pracovni smlouvy &i dohody o spolupraci sjednané se véemi osobami
dle odst. 2.1 této smlouvy; Ize tak ucinit i prostfednictvim elektronické komunikace.

2.2. Pfehledy

O

oddil se zavazuje pravidelné vyplacet osoby dle odst. 2.1 této smlouvy



o oddil je povinen na zadost CF doloZit obecné (depersonalizované) doklady o takovém vyplaceni (pFehledy v
excelovské tabulce a vypisy z Gétu; u zaméstnancl téZ doklad o odvodu zdrav. a soc. pojisténi) a to
nejpozdéji do 2 tydnl od obdrzeni takové Zadosti.

2.3. Nasledek nesplnéni povinnosti oddilu
o Nesplni-li oddil jakoukoliv povinnost dle odst. 2.1 ¢i 2.2 této smlouvy, nevznikd mu narok na odménu za
dotcené obdobi, ve kterém oddil po celou dobu takového obdobi neplnil podminky dle téchto ustanoveni.

Clanek 3
Poskytované sluzby

Oddil na zékladé této smlouvy poskytuje CF nasledujici sluzby zaméFfené na pFipravu talentované mladeze a
odborny rlst trenér oddilli (dale jen sportovni sluzby):

3.1. Prace s talentovanou mladezi
o 0Oddil je povinen vést evidenci ohledné informaci o talentovanych jedincich s povéfenou osobou trenérsko-
metodického useku CF.
o 0ddil je povinen pro préci s talentovanou mladezi CF sdilet informace tykajici se talentovanych jedincd, a
to zejména informace o vykonnostnim a osobnostnim rdstu.
o 0ddil je povinen talentované jedince uvolfiovat pro akce CF, zejména srazy vyb&rovych druistev,
reprezentacnich druzZstev a vybérovych kemp.

3.2. Povinnosti Ucasti na akcich
o 1 spole¢né pracovni dvoudenni jednani sportovnich manazer(/séftrenérd zapojenych do projektu
o 3 individudlni pracovni jednani sportovniho manazera/séftrenéra zapojeného do projektu
o 1 dvoudenni pracovni jednani v oddile (soucasti bude schlizka s trenéry vSech kategorii) v rdmci trenérsko-
metodické slozky
o 4 odborna pildenni jednani trenérsko-metodické slozky CF a oddilu

3.3. Povinnosti vést vzdélavaci akce
o Pripravit a odborné vést osobou séftrenéra/sportovniho manazera zapojeného do projektu 1 vzdélavaci
semindf v ramci trenérsko-metodické ¢innosti CF se zvlastnim zfetelem na pFipravu talentované mladeze a
zaslat materialy (zejména prezentaci) na CF.

3.4. Staze do oddill
o Projiny oddil ¢i oddily pfipravit staZ ve svém oddile nebo si domluvit s jinym oddilem minimalné 1 celodenni
staz vobdobi 1. 11. 2023 - 15. 1. 2024 v oblasti trenérsko-metodické s terminem nahlaseni tématu, terminu
a mista do 30.10.2023 a minimalné 1 celodenni staZ v obdobi 1. 2. -30. 4. 2024 v oblasti trenérsko-
metodické s terminem nahlaseni tématu, terminu a mista do 31. 1. 2024 a vypracovanim a odevzdanim
zpravy o stazi do FISu do 7 pracovnich dnl od uskuteénéni staze.

3.5. Rozvojové projekty
o Do030. 10. 2023 odevzdat do FISu minimalné 1 rozvojovy projekty (RP) z trenérsko-metodické oblasti s jasné
definovanym popisem, pfinosem pro oddil a metrikami pro zavéreéné vyhodnoceni projektu za presné
uréené obdobi (fijen-kvéten). Do 03. 05. 2024 odevzdat do FISu detailni vyhodnoceni RP.

3.6. Interni materialy
o Poskytnout CF na vyzadani interni materidly oddilu z oblasti prace s talentovanou mladeZi pro interni
potiebu projektu. Poskytnuti internich material( oddilu z oblasti prace s talentovanou mladezi ostatnim
oddilim je moZné pouze po vzdjemné domluvé.
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Text faktury za sportovni sluzby: Fakturujeme vam na zdkladé Smlouvy o spoluprdci "Komplexni rozvoj oddilt a
florbalu" za poskytnuté sportovni sluzby v oblasti talentované mlddeZe.

Clanek 4

Odména
4.1. Ndrok na odménu oddilu vznika pfi spInéni povinnosti oddilu dle odst. 2.1 a 2.2 a poskytnuti sluzeb dle ¢l. 3
této smlouvy za ptislusné obdobi.

4.2. VySe odmény za organizacni sluzby cini 125.000 K¢. Pokud je oddil platce DPH, je v ¢astce dle tohoto ¢l. 4 jiz
DPH zahrnuto. Odména bude oddilu vyplacena ve dvou castech, vidy na zdkladé faktury vystavené oddilem, a to
nasledovné:
a) za plnéni povinnosti dle smlouvy za obdobi 1.9.2023 do 31.12.2023 naleZi oddilu odména ve vysi 62.500 K¢
s datem vystaveni faktury v obdobi od 10. do 20. 11. 2023,
b) za plnéni povinnosti dle smlouvy za obdobi 1.1.2024 do 30.6.2024 nalezi oddilu odména ve vysi 62.500 K¢
s datem vystaveni faktury v obdobi od 19. do 26. 06. 2024

4.3. Faktury budou vystaveny minimalné se 14denni splatnosti.

4.4,V pripadé ukonceni této smlouvy pred koncem doby trvdni smlouvy nebo pfi nedodrzeni podminek smlouvy,
je oddil povinen CF vratit pfislusnou ¢ast odmény na zakladé jim vystaveného opravného dariového dokladu
(dobropisu), pfipadajici na dobu zbyvajici od ukonéeni smlouvy, resp. nedodrzeni podminek do konce pftislusného
obdobi, za které CF jiz oddilu uhradil odménu.

Clanek 5
Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024.
Clanek 6
Obecna ustanoveni
6.1. Smluvni strana mUze tuto smlouvu vypovédét s vypovédni Ih(tou 2 kalendarnich mésicd, pocinaje prvnim dnem

kalendarniho mésice po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

6.2. V ptipadé porugeni povinnosti oddilu dle €. 2.1 &i 2.2 této smlouvy je CF opravnén tuto smlouvu vypovédét bez
vypovédni doby ke dni doruceni takové vypovédi.

6.3. Tato smlouva nabyva platnosti a Uc¢innosti podpisem obéma smluvnimi stranami.

6.4. Tato smlouvy byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.
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jektu

Ptiloha ¢. 1
Casova osa pro

v

EESKY KOMPLEXNiI ROZVOJ ODDILU A FLORBALU
FLORBAL Casova osa sezény 2023/2024

1. individualni schizka RP oddilu

(18-30923) ido 3010.23) individualni prace s cddity

Wyplaceni | Aktualizace AD PS Vyplacenill
=t " x 2
o SRPEN LISTOPAD LEDEN KVETEN CERVEN CERVENEC
o=
1 Uvedni setkani i e forih e s = e et A
o o Tt ooy Spolecne setkani 1. wina seminaru vzdélavani 2. vina seminaru vzdélavani
o™ ™ & S (10.-11.10.23} (1.11.23 - 15.1.24) (12.-31324)
= (12.9.2023)
B _ _ _ _
T | 1. vina obou forem staZi(1.11.23 - 15.1.24) | 2. vina obou forem staZi(1.2. - 30.4.24) |
‘0 | Mentoring oddili |
N | |
(73] KTM BU1E+BUMT KTM BLME+BU1T KTM BUE+BUMT | KTM BU1E a BU1T
19.-22.10.23 1-4224 25..28.424 16,-19.5.24 [¥'SW)
KTM BU14+BU15 KTM BU14=BLIHE KTM BU14+BU1S | KTM BU14 a BU15S
26-28.10.22 18.-21.1.24 9.-12.5.24 5.-9.8.24 [YSW)
KTM G E+GUM T KTM GU1B+GU1T KTM GUAE+GUIT |KTM GU15a GU1T
2-12.11.23 25.-28.1.24 2-55.24 30.5.-2.8.24 [Y5W)

RP - rozvojove projekty

AD - anafyticky dotaznik

PS - personalni struktura

1 - kemp talentované mladeZe
¥SW - Young Starts Weekend
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Pfiloha ¢. 2

Cestné prohlaseni manazera / sekretare oddilu

Ja, (jméno a pfijmeni)

narozen/a (datum narozeni),

rodné Cislo ,

bytem (adresa trvalé bydlisté)

timto cestné prohlasuji,

e splfiuji podminky programu podpory €. 3. Komplexni rozvoj oddilG a florbalu vyhld$eného Ceskym
florbalem od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024 tim, Ze jsem na pozici v oddile jako plno-Uvazkovy pracovnik a Ze je
mi vypldcena odména za cinnosti pracovnika, ktery je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako
zaméstnance (pracovni smlouva) nebo OSVC s pfislunym Zivnostenskym opravnénim ve vy$i minimalné
min. 20.000 K¢ mésicné v obdobi 1. 9. 2023 — 30. 6. 2024. Odménou pro zaméstnance se rozumi hruba
mzda. Zaroven cestné prohlasuji, Ze nevykondvam u jiné spolecnosti (firmy, oddilu, ...) placenou cinnost,
ktera by presahovala 0,5 pracovniho uvazku.

V dne

Vlastnoruéni podpis
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Pfiloha ¢. 3

Cestné prohlaseni $éftrenéra / sportovniho manazera oddilu

13, (jméno a pfijmeni)

narozen/a (datum narozeni),

rodné Cislo ,

bytem (adresa trvalé bydlisté)

timto cestné prohlasuji,

7e splfuji podminky programu podpory €. 3. Komplexni rozvoj oddild a florbalu vyhlaseného Ceskym
florbalem od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024 tim, Ze jsem na pozici v oddile jako plno-Uvazkovy pracovnik a Ze
je mi vyplacena odména za Cinnosti pracovnika, ktery je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako
zaméstnance (pracovni smlouva) nebo OSVC s pfislu$nym Zivnostenskym opravnénim ve vysi minimalné
min. 20.000 K¢ mési¢né v obdobi 1. 9. 2023 — 30. 6. 2024. Odménou pro zaméstnance se rozumi hruba
mzda. Zaroven Cestné prohlasuji, Ze nevykonavam u jiné spoleénosti (firmy, oddily, ...) placenou ¢innost,
ktera by presahovala 0,5 pracovniho Uvazku.

\ (misto sepsani) dne . . 20 (aktuadlni datum)

Vlastnoruéni podpis
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