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sezona: 2023/2024
verze: sport/talent

ID oddilu: 544

CeskV florbal
sidlem Lomnického 1705/5, 140 00 Praha 4 Nusle

spolek zapsam'l v obchodnl'm rejstFI'ku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vloika 2994
|CO:61387991
zastoupem'l Tomé§em Frankem, Feditelem sekretariétu

(déle jen ,,CF”)

oddl'l: Dflm détl’ a mlédeie Déél'n IV, Teplické 344/38, pFI'spévkové organizace
sidlo: Teplické 344/38, 40502 Dééin

IC: 70949565
statutérm’ zéstupce: Svétluée Hochwalderové
(déle jen ,,odd|'|”)

UzavFely nl'ie uvedeného dne tuto

Smlouvu o spolupréci
"Komplexnl’ rozvoj oddilfi a florbalu"

PREAMBULE

CF mé zéjem o vyuiitl' sluieb oddilu, spoél'vajl'cich v zajiét'ovénl' touto smlouvou specifikovanVch éinnosti, které majl'
za cil rozvoj florbalu mezi oddl'ly spolupracujn’cn’mi 5 CF. Spolupréce CF a oddilu déle téi jako ,,projekt”.

Clének 1
PFedmét smlouvy

PFedmétem této smlouvyje poskytovém’ sluieb oddl'lem pro CF 23 m’ie sjednanou odménu.

Clének 2
Povinnosti oddl'lu

PFi plnénl’ této smlouvyje oddil povinen dodriovat nl'ie uvedené povinnosti:

2.1. Pracovné prévnl'

0 odd“ je povinen pro plnénl' této smlouvy uil'vat zejména své zaméstnance éi osoby, se kteei mé
uzavFenou dohodu o spolupréci. Pracovnl' smlouva éi dohoda o spolupréci musi t sjednéna pl'semné
minimélné na obdobl' 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024 a musiv nI' tjasné specifikovéna préva a povinnosti obou
stran a mésiém’ odména ve Wéi minimélné min. 20.000 K6,

0 odd“ mé povinnost mI't minimélné 2 tyto osoby v oddile na pozicich manaiera / sekretéFe oddilu a
ééftrenéra / sportovm’ho manaiera oddilu, které nevykonévajl’ u jiné spoleénosti (firmy, oddl'lu, ...) placenou
Einnost, které by pFesahovala 0,5 pracovm’ho flvazku.

0 na svu CF do 2 dfl doruéit kopii pracovnl' smlouvy Ei dohody o spolupréci sjednané se v§emi osobami
dle odst. 2.1 této smlouvy; Ize tak uéinit i prostFednictvim elektronické komunikace.

2.2. PFehIedy
0 odd“ se zavazuje pravidelné vyplécet osoby dle odst. 2.1 této smlouvy
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0 odd“ je povinen na ia’dost CF doloiit obecné (depersonalizované) doklady o takovém vyplacem’ (prehledy v

excelovské tabulce a visy z CICtU,‘ u zaméstnancfi téi doklad o odvodu zdrav. a soc. pojiétém’) a to
nejpozdéji do 2 tydnfi od obdriem’ takové iédosti.

2.3. Nésledek nesplnénl' povinnostl' oddilu
o Nesplni-Ii oddil jakoukoliv povinnost dle odst. 2.1 éi 2.2 této smlouvy, nevzniké mu nérok na odménu za

dotéené obdobl', ve kterém oddI'I p0 celou dobu takového obdobi neplnil podml'nky dle téchto ustanovem’.

Clének 3
Poskytované sluiby

Oddl’l na zékladé této smlouvy poskytuje CF nésledujl'ci sluiby zamérené na pFI’pravu talentované mlédeie a
odbornv rflst trenérfl oddl'lfl (déle jen sportovm’ sluiby):

3.1. Préce s talentovanou mlédeil'
o Oddl’l je povinen vést evidenci ohledné informaci o talentovanVch jedincr’ch s povérenou osobou trenérsko-

metodického dseku CF.
0 Oddl’l je povinen pro préci s talentovanou mlédeii CF sdl'let informace Wkajl'ci se talentovanych jedincfl, a

to zejména informace o vykonnostnl’m a osobnostm’m rflstu.

o Oddl’l je povinen talentované jedince uvolfiovat pro akce CF, zejména srazy vérovh druistev,
reprezentaém’ch druistev a vybérowch kempL'].

3.2. Povinnosti UEasti na akcich
o 1 spoleéné pracovnl' dvoudennijednéni sportovm’ch manaierfl/ééftrenérfl zapojem'lch do projektu
o 3 individuélm’ pracovm’jedném’ sportovm’ho manaiera/ééftrenéra zapojeného do projektu
o 1 dvoudenm’ pracovm’jedném’ v oddile (souéa’stl' bude schflzka s trenéry v§ech kategorii) v rémci trenérsko—

metodické sloiky
o 4 odborné pflldennijedném’ trenérsko—metodické sloiky CF a oddl’lu

3.3. Povinnosti vést vzdélévaci akce
o Pripravit a odborné vést osobou ééftrenéra/sportovm’ho manaiera zapojeného do projektu 1 vzdélévacf

seminér v rémci trenérsko-metodické éinnosti CF se zvléétm’m zretelem na pfipravu talentované mlédeie a

zaslat materiély (zejména prezentaci) na CF.

3.4. Stéie do oddI'IL‘]
o Projim'l oddl’l Ei oddily pripravit stéi ve svém oddl’le nebo si domluvit 5 jia oddl'lem minimélné 1 celodennl'

stéi v obdobil. 11.2023 - 15.1.2024 v oblasti trenérsko-metodické s terml'nem nahlééem’tématu, terminu

a ml'sta do 30.10.2023 a minimélné 1 celodennl' stéi v obdobl' 1. 2. -30. 4. 2024 voblasti trenérsko-
metodické sterminem nahlééeni tématu, terminu a ml'sta do 31. 1.2024 a vypracovém’m a odevzdém’m
zprévy o stéii do FISu do 7 pracovm’ch dnL‘] od uskuteéném’ stéie.

3.5. Rozvojové projekty
0 Do 30.10.2023 odevzdat do FISu minimélné 1 rozvojovy projekty (RP) z trenérsko-metodické oblasti sjasné

definovam'lm popisem, prl'nosem pro oddil a metrikami pro zévéreéné vyhodnocem’ projektu za presné
uréené obdobl' (Fijen-kvéten). Do 03.05.2024 odevzdat do FISu detailnl' vyhodnocem’ RP.

3.6. Internl' materiély
o Poskytnout CF na vyiédéni internl' materiély oddilu z oblasti préce stalentovanou mlédeil' pro internl'

potrebu projektu. Poskytnutl' internich materiélfl oddilu z oblasti préce stalentovanou mlédeil' ostatm’m
oddl'lfim je moiné pouze po vzéjemné domluvé.
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Text fa ktury za sportovnl' sluiby: Fakturujeme vdm na zdkladé Smlouvy o spo/uprdci ”Komplexni rozvoj odd/IL": a
florba/u” za poskytnuté sportovnl'sluiby v ob/asti talentované m/ddefe.

Clének 4
Odména

4.1. Nérok na odménu oddl'lu vzniké pFi splném’ povinnosti oddilu dle odst. 2.1 a 2.2 a poskytnutl' sluieb dle él. 3

této smlouvy za pFisluéné obdobl'.

4.2. Wée odmény za organizaém’ sluiby éim’ 125.000 Ké. Pokud je oddI'I pla’tce DPH, je v ééstce dle tohoto él. 4 jii

DPH zahrnuto. Odména bude oddl'lu vyplécena ve dvou ééstech, vidy na zékladé faktury vystavené oddI'Iem, a to
nésledovné:

a) za plném’ povinnosti dle smlouvy za obdobi 1.9.2023 do 31.12.2023 néleii oddI'Iu odména ve vyéi 62.500 KE
5 datem vystavenl' faktury v obdobl' od 10. do 20. 11.2023,

b) za plnénl' povinnosti dle smlouvy za obdobl' 1.1.2024 do 30.6.2024 néleil' oddI'Iu odména ve Wéi 62.500 K6
5 datem vystavem’ faktury v obdobl' od 19. do 26.06. 2024

4.3. Faktury budou vystaveny minimélné se 14dennl' splatnostl'.

4.4. V pFI’padé ukonéem’ této smlouvy pFed koncem doby trvém’ smlouvy nebo pFi nedodriem’ podml'nek smlouvy,
je oddl'l povinen CF vrétit pFisluénou éést odmény na zékladé jl'm vystaveného opravného dafiového dokladu
(dobropisu), pfipadajici na dobu svajI’ci od ukonéenl' smlouvy, resp. nedodriem’ podml'nek do konce pFis|u§ného

obdobl', za které CFjii oddilu uhradil odménu.

(Vilének 5
Doba trvéni smlouvy

Tato smlouva se uzavn’ra’ na dobu uréitou od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024.

Clének 6
Obecné ustanovem’

6.1. Smluvm’ strana mfiie tuto smlouvu vypovédét s Wpovédm’ Ihfitou 2 kalendéFm’ch mésicfi, poéinaje prvm’m dnem

kalendéFm’ho mésice po doruéenl' vovédi druhé smluvnl' strané.

6.2. V pfipadé poruéem’ povinnosti oddl'lu dle El. 2.1 Ei 2.2 této smlouvyje CF oprévnén tuto smlouvu vypovédét bez

vovédm’ doby ke dni doruéem’ takové vovédi.

6.3. Tato smlouva naby'lvé platnosti a UEinnosti podpisem obéma smluvm’mi stranami.

6.4. Tato smlouvy byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a kaidé smluvnl' strana obdril'jedno vyhotovenl'.

V ............................ dne ....................
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Pfiloha E. 1

Casové osa projektu
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Pfiloha E. 2

Cestné prohla’§em’ manaiera / sekretéfe oddl’lu

Jé, (jméno a pFI’jmenI’)

narozen/a (datum narozem’),

rodné (":I'slo ,

bytem (adresa trvalé bydliété)

timto Eestné prohla§uji,

ie splfiuji podml’nky programu podpory E. 3. Komplexni rozvoj oddilfi a florbalu vyh|é§eného Cesk
florbalem 0d 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024 um, 2e jsem na pozici v oddl’le jako plno—L’Jvazkovy/ pracovnl’k a 2e je
mi vyplécena odména za éinnosti pracovm’ka, ktery je v pFI'mém smluvnim vztahu s oddl’lem jako
zaméstnance (pracovnl' smlouva) nebo OSVC s pFis|u§a iivnostensk oprévnénl’m ve vyéi minimélné
min. 20.000 Ké mésn’éné v obdobl' 1.9.2023 — 30.6.2024. Odménou pro zaméstnance se rozuml’ hrubé
mzda. Zérovefi (‘festné prohlaéuji, 2e nevykonévém u jiné spoleénosti (firmy, oddl’lu, ...) placenou éinnost,
které by pFesahovala 0,5 pracovnl'ho Livazku.

V dne

Vlastnoruénl’ podpis
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Pfiloha E. 3

Cestné prohla’§em’ §éftrenéra / sportovm’ho manaiera oddl’lu

Jé, (jméno a pFI’jmenI’)

narozen/a (datum narozem’),

rodné éislo ,

bytem (adresa trvalé bydliété)

timto Eestné prohla§uji,

ie splfiuji podml'nky programu podpory E. 3. Komplexnl’ rozvoj oddilfi a florbalu vyhlééeného (viesky'lm
florbalem od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024 um, ie jsem na pozici v oddl’le jako plno-Uvazkovf/ pracovnl’k a ie
je mi vyplécena odména za éinnosti pracovm’ka, kterf/ je v pFI’mém smluvnl’m vztahu s oddl'lem jako
zaméstnance (pracovnl’ smlouva) nebo OSVC s pFI’sluéa iivnostenskf/m oprévnénl’m ve Wéi minimélné
min. 20.000 Ké mésiéné v obdobl' 1. 9. 2023 — 30. 6. 2024. Odménou pro zaméstnance se rozuml’ hrubé
mzda. Zérovefi Eestné prohlaéuji, 2e nevykonévém u jiné spoleénosti (firmy, oddl'lu, ...) placenou Einnost,
které by pFesahovala 0,5 pracovm’ho Ovazku.

V (ml'sto sepsém’) dne . . 20 (aktuélnl' datum)

Vlastnoruénl’ podpis
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