Supervizni kontrakt
Clanek I.

Smluvni strany

Organizace:

Jako objednavatel

Centrum socialnich sluzeb Dé&cin, pfispévkova organizace
28. fijna 1155/2, 405 02 Dé&cin

IC:712 35 868

Zastoupena: PhDr. Janou Skalovou

Cislo G¢tu: 78-530 549 0277/0100

Banka: Komeréni banka a.s.
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Supervizor:

Jako poskytovatel

EdukaVision s.r.o.

Sokolovska 428/130, Karlin,186 00 Praha 8
IC: 107 79 094

Zastoupena: Ing. Martinem Pistorou

Cislo G&tu: 2901974880/2010

Banka: FIO banka

Nejsem platce DPH.

Uzaviraji po vzdjemném projednani smlouvu s timto obsahem:

Clanek II.

Predmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je provadéni supervizi pro pracovniky PeCovatelské sluzby Décin. Jedna
se o pracovniky v pfimé obsluzné pédi, socialni pracovniky a pracovniky sociélnich sluzeb.

Clanek III.

Uéel supervize

Ugelem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a G&innosti poskytovanych sluzeb ve smyslu
spravné a odborné praxe odpovidajici plathym a akceptovatelnym standardiim. Supervize se
bude zamérovat zejména na tyto oblasti:

1.
2.

3.

Podpora a profesni rozvoj kvality a kooperace ¢lenu tymu, téZ jako prevence vyhoreni
Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a
supervidovanym tymem

Pfipadovou préci s klienty, v€etné znalosti a dovednosti ¢lend tymu, jejich postoju ke
klientdm a dalSich aspektu jejich profesionalni role (napf. aspekty profesionalni etiky).
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organizace individualni supervizi



Supervize se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢&lend tymu. Supervize
nesupluje psychoterapii pracovnikl ani vedeni programu. Nutné presahy osobnich zalezitosti
do pracovnich aktivit se pfizpusobuji potfebam a pozadavkim pracovnikd. Pracovnik ma
pravo si stanovit hranice pfi feSeni problému.

Clanek IV.

Prabéh supervize

Misto supervize:
Supervizni setkani se budou konat na misté uréeném zastupcem organizace, pokud se strany
nedohodnou jinak.

Frekvence a ¢as supervize:
Frekvence supervize a vybér supervidovanych se stanovuje 1x za 3. mésice (4x za rok) vzdy
po 6-ti superviznich hodinach.

Zmény terminu:

Supervizor ma pravo zménit termin v pfipadé neodkladnych zalezitosti (napf. nemoc), je vSak
povinen toto neodkladné oznémit vedoucimu zafizeni &i povéfenému €Elenu tymu nejpozdéji
24 hodin pfed planovanym zagatkem supervize a dohodnout nejbliz8§i mozny termin. Totéz se
vztahuje na supervidovany tym.

Odmeéna a zpusob fakturace:
Z&kladni sazba za supervizni €innost je 1 700 K& za supervizni hodinu (vyukovou hodinu tj.
45. minut) plsobeni supervizora v zafizeni objednavatele. Sjednanou odménu je objednavatel
povinen zaplatit bezhotovostné na Uc€et poskytovatele uvedeny v &l. I. této smlouvy, nejpozdéji
do 30 dni po obdrzeni faktury vystavené poskytovatelem. Na faktufe bude uvedeno systémové
¢islo zakazky P24V00000062.

Clanek V.
Prava a zavazky ucastniku dohody:

Supervizor

1. Supervizor bude za poskytovani supervize pfiméfené odmeénovan viz ¢l. IV. Pravo na
odménu za supervizni setkani ma supervizor i tehdy, je-li setkani domluveno obvyklym
zpUsobem, ale neprobéhne nikoliv z jeho zavinéni.

2. Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepSiho odborného védomi a
svédomi a respektovat pfitom uznavané etické kodexy.

3. Shledé-li supervizor, ze supervize neplni Ucel, napf. z ddvodd na strané objednavatele
nebo supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zavazné profesionalni nedostatky Ci
etickd pochybeni, vypracuje mimofadnou zpravu nebo vyvola jednani s vedenim
organizace a tymu.

4. Supervizor si vyhrazuje pravo konzultaci svych postupl a superviznich témat se
supervizorem své supervize.

Clenové supervidovaného tymu:

1. Clenové tymu maji pravo na rovny pfistup k supervizi a rovnou Ugéast pfi superviznich
setkanich.
2. Supervize se postupné ucastni v maximalni mozné mife vsichni ¢lenové tymu.



Objednavatel:

1.
2.

—_

—_

Objednavatel zajisti odménovani supervizora dle dohody ¢l. IV. této dohody.
Organizace zajisti ¢lendm tymu rovny pfistup k supervizi a Upravu pracovnich
podminek tak, aby supervize probihala zplisobem uvedenym v této dohodé.

Clanek VI.

Platnost dohody

Dohoda se uzavira na dobu ur¢itou do 31.12.2025.

Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni
dohody, muze kterykoliv z u€astniki od dohody ustoupit s pisemnym oznamenim
v predstihu 1 mésice (vypovédni lhata). Pokud kterakoli ze zu€astnénych stran uzna
za vhodné iniciovat jednani, jsou dal$i u€astnici dohody povinni toto spole¢né setkani
uskutecnit v obdobi do nasledujici supervize (napf. neni zfejmy divod ukonceni
spoluprace, zhodnoceni spoluprace atd.)

Odstoupi-li od dohody supervidovany tym (zastoupeny vedoucim) nebo supervizor,
zanika tim po uplynuti vypovédni lhaty i pravni vztah mezi supervizorem a organizaci.

Clanek ViII.

Zavérecna ustanoveni
Zmeény a dopliiky této smlouvy je moznée platné ujednat pisemnou formou.
UcCastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Zze obsah dohody
odpovida pozadavkum na externi supervizi. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Dé&giné ...............

PhDr. Jana Skalova Ing. Martin Pistora
feditelka organizace jednatel spole¢nosti



